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Impacto empresarial 
de las elecciones 2024 en México 

El pasado 2 de junio, México celebró elecciones importantes que han generado un interés
considerable en el ámbito empresarial, tanto a nivel nacional como internacional. Les
ofrecemos una visión clara y objetiva sobre los resultados y su impacto potencial para el
sector empresarial y las empresas extranjeras que buscan establecerse en el país. 

Claudia Sheinbaum, candidata del partido Movimiento Regeneración Nacional (Morena),
ganó las elecciones por un amplio margen, con el 59% de los votos y ha sido una figura
destacada en la política mexicana. Antes de ser candidata, Sheinbaum fue Jefa de
Gobierno de la Ciudad de México, donde implementó varias iniciativas centradas en la
sostenibilidad y la igualdad social. Sheinbaum es Licenciada en física y es maestra y
doctora en Ingeniería en Energía. Principalmente tiene una ideología de izquierda y
tendencias nacionalistas en la narrativa, pero pragmática hacia el sector privado. Morena,
fundado por el actual presidente Andrés Manuel López Obrador, se ha caracterizado por
sus políticas de izquierda y su enfoque en la justicia social y la lucha contra la corrupción.

Impacto en Temas Legales y Empresariales

Regulación y Cumplimiento: Se anticipa un incremento en la regulación empresarial,
con un enfoque particular en el cumplimiento de las normativas laborales y
ambientales. Durante su mandato como Jefa de Gobierno, Sheinbaum introdujo
medidas estrictas para reducir la contaminación en la Ciudad de México, lo que podría
indicar un enfoque similar a nivel nacional.
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Políticas de Transparencia y Anticorrupción: Continuará el énfasis en la
transparencia y la lucha contra la corrupción, lo que podría traducirse en más
auditorías y controles para las empresas. Por ejemplo, en su administración local, se
implementaron plataformas digitales para transparentar contratos públicos, una
práctica que podría extenderse.
Cambios en la Legislación Fiscal: Es probable que se revisen y ajusten las políticas
fiscales, posiblemente con nuevas medidas que busquen aumentar la recaudación
tributaria. El gobierno actual ha señalado su intención de cerrar brechas fiscales y
asegurar que las grandes corporaciones paguen impuestos de manera justa.
Cambios en la Legislación Laboral: El nuevo gobierno ha propuesto reformas
significativas que buscan mejorar las condiciones laborales y proteger los derechos de
los trabajadores. Entre las propuestas más destacadas se espera una mayor
regulación en los contratos temporales y por obra, aumentos en el salario mínimo, una
duplicación del momento del aguinaldo el cual pasaría a 30 días de sueldo, una
reducción la jornada laboral de 48h a 40h, entre otras.  

Oportunidades y Desafíos para Empresas Extranjeras

 Oportunidades
Incentivos a la Inversión: Se espera que el gobierno de Sheinbaum mantenga o
incluso amplíe los incentivos para la inversión extranjera en sectores estratégicos
como energía renovable y tecnología. México ha lanzado recientemente iniciativas
como el programa “Energía Limpia” para atraer inversión extranjera en proyectos de
energía solar y eólica.
Infraestructura y Desarrollo: La administración podría priorizar proyectos de
infraestructura que mejoren las condiciones logísticas y de transporte, facilitando así
las operaciones empresariales. Un ejemplo es el proyecto del Tren Maya, que busca
desarrollar el sureste de México y mejorar la conectividad regional.
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Mercado en Crecimiento: México sigue siendo un mercado atractivo con una
población joven y creciente, ofreciendo un potencial significativo para la expansión de
negocios. La población mexicana tiene una media de edad de aproximadamente 29
años, lo que representa una fuerza laboral dinámica y un mercado consumidor en
expansión.

 
Desafíos

Estabilidad Regulatoria: Los cambios frecuentes en las regulaciones pueden generar
incertidumbre, dificultando la planificación a largo plazo. La administración actual ha
hecho modificaciones significativas en sectores como el energético, afectando a
empresas como Iberdrola y otras multinacionales.
Ambiente Político: La retórica y las políticas de Morena podrían generar
preocupaciones entre las empresas extranjeras, especialmente aquellas en sectores
como el energético y la minería. La cancelación del proyecto del aeropuerto de
Texcoco en 2018 es un ejemplo de decisiones que han afectado la percepción de
estabilidad entre los inversores.
Competencia Local: A medida que el gobierno promueva a las empresas nacionales,
las compañías extranjeras podrían enfrentar una competencia más intensa y
regulaciones más estrictas. La política de “Primero los Pobres” de López Obrador, que
busca favorecer a los negocios locales y cooperativas, podría implicar un entorno más
competitivo para las multinacionales.
Caída del Peso tras las Elecciones: El peso se devaluó en los días posteriores a los
comicios lo cual aumenta el costo de las importaciones pero significa precios de
exportación más competitivos.  

La victoria de Claudia Sheinbaum y el fortalecimiento de Morena representan una
continuidad en varias políticas del actual gobierno, con potenciales ajustes en regulaciones
y políticas que pueden influir en el ambiente empresarial. Es crucial para las empresas
extranjeras estar informadas y preparadas para adaptarse a estos cambios y maximizar
sus oportunidades en México.
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